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Перспективы развития техникума                                                                     
1. Общая  характеристика ГБОУ СПО ЛО «Тосненский политехнический техникум»
1.1  Тип, вид, статус учреждения
      Государственное  бюджетное  образовательное   учреждение    среднего профессионального  образования  Ленинградской  области « Тосненский политехнический техникум»,
 ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»
  Тип - бюджетное

  Вид - техникум

   Государственный статус  –  образовательное  учреждение  среднего профессионального образования   
1.2  Экономические и социальные условия территории нахождения.

      Основное направление развития региона, в котором  расположен Тосненский политехнический техникум, связано с  состоянием функционирования:

    -  промышленность: предприятия по производству строительных материалов, машиностроения, деревообработки, торфяной промышленности;
      - сельское хозяйство: мясо-молочное животноводство, производство зерновых, картофелеводство;
     - жилищно-коммунальное хозяйство;
     - объекты сферы обслуживания.

1.3   Лицензия – 47 ЛО1 № 0000453, регистрационный  № 082-14   14 августа 2014 года.

Действительна  - бессрочно
Свидетельство о государственной  аккредитации  47 А01 № 0000222, регистрационный № 103-13  от 25 декабря 2013 года,  действительно по 20 декабря 2017 года.        
         Тосненский политехнический техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации в области образования, типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 года N 543, типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 года N 521, другими законодательными, нормативными и правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области, а также Уставом техникума.

Устав техникума зарегистрирован в  Инспекции ФНС России по Тосненскому району Ленинградской области (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 16.10.2014, серия 47 № 002756071, основной государственный регистрационный №  2134716004070). 

ИНН образовательного учреждения - 4716006882   

Юридический и физический адрес техникума: 187000, Ленинградская область, г. Тосно, ш. Барыбина, д. 56.
1.4 Характеристика контингента обучающихся:
- численность контингента обучающихся, приведенная к очной форме обучения    составляет  329 чел.

             - по программам начального профессионального образования обучается 175 чел.,  8 групп;


- по программам среднего профессионального образования обучается 154 человека; 6 групп.
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1.6 Формы обучения, специальности, профессии.

      Образовательная деятельность техникума  осуществляется на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности  и аккредитации учебного заведения. 
       В соответствии с действующей лицензией, право на осуществление образовательной деятельности предоставлено техникуму по 11 основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования. 
      ГБОУ СПО ЛО «Тосненский политехнический техникум» реализует профессиональные образовательные программы по подготовке специалистов среднего звена:
            22.02.06  Сварочное производство


- техник

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

             - техник

19.02.10 Технология продукции общественного питания

             - техник-технолог

23.02.03Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

              - техник.

   По подготовке высококвалифицированных рабочих кадров:

                     23.01.03   Автомеханик

-    слесарь по ремонту автомобилей 3-4 разряда

-    водитель транспортных средств категории «С»

08.01.14  Монтажник санитарно-технических  систем и оборудования

-  монтажник санитарно-технических  систем и оборудования 3 разряда

- электрогазосварщик 3 разряда

15.01.05  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

-   электрогазосварщик 3-4 разряда

  19.01.17   Повар – кондитер

-  кондитер 3 разряда

-  повар 3 разряда

        38.01.02   Продавец, контролер – кассир

- продавец продовольственных товаров 3 разряда

                     08.01.08 Мастер отделочных  строительных работ

-  маляр строительный 2-4 разряда

-  штукатур 2-4 разряда

- облицовщик-плиточник 2-3 разряда

           23.01.06  Машинист дорожных и строительных машин

      - 13584 машинист бульдозера 4-5 разряда

            35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

          -  тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В»,

    «С», «Е», «Д»

     -  водитель транспортных средств категории «С»

     -   слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 3 разряда

Программы профессиональной подготовки:

   - водитель транспортных средств категории «В», водитель транспортных средств категории «С», 19205 -  тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «Д»,

 19601 – швея; 16185 – оператор швейного оборудования, 19756 – электрогазосварщик, 18559 – слесарь-ремонтник, 18511 – слесарь по ремонту автомобилей, 19905 – электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах,  19149 – токарь, 16675 – повар, 17353 – продавец продовольственных товаров, 14390 – машинист экскаватора одноковшового, 14002 – машинист погрузочной машины, 11453 – водитель погрузчика категории «В», 11453 – водитель погрузчика категории «С»,  11453 – водитель погрузчика категории «Д», 11453 – водитель погрузчика категории «В», «С», «Д», 14621 – монтажник санитарно-технических систем и оборудования, 13583 – машинист бульдозера

Анализ выполнения лицензионных требований показал наличие необходимых организационно-правовых документов, позволяющих техникуму  вести образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами, установленными при лицензировании.  

.

1.7  Наличие системы менеджмента качества.
Политика ГБОУ СПО ЛО «Тосненский политехнический техникум» в области качества.

«Тосненский политехнический техникум» стремится быть лучшим в области предоставления лицензированных образовательных услуг по подготовке специалистов с начальным и средним профессиональным образованием, проведения исследований и разработок, консультаций и мероприятий по повышению квалификации и переподготовки.

Политика в области менеджмента качества «Тосненского политехнического техникума» направлена на постоянное обеспечение своих потребителей услугами на уровне, продиктованном  рынком, и непрерывное улучшение их качества на основе эффективной обратной связи с потребителями, поставщиками и сотрудниками.

Нашими приоритетами при принятии решений являются:

• Удовлетворенность потребителя.

• Компетентность персонала.

• Корпоративная культура.

• Высокие технологии.

• Оптимизация затрат.

Разработка, внедрение и поддержание эффективного функционирования системы менеджмента качества, которая охватывает персонал и деятельность всего техникума, направлены на реализацию данной политики. Сотрудники «Тосненского политехнического техникума» являются компетентными специалистами в своей области деятельности и прилагают усилия к тому, чтобы техникум получил заслуженное признание и занял достойное положение на рынке образовательных услуг.

Руководство является лидером в реализации настоящей политики качества и обязуется обеспечивать своих сотрудников поддержкой и соответствующими ресурсами.

Менеджмент качества реализуется в ТПТ через:

1. Создание нормативной документации,  обеспечивающей управление качеством (устав, положения, регулирующие образовательную деятельность, партнерские отношения с работодателями).
2. Создание эффективной управленческой системы в техникуме с разграничением обязанностей между исполнителями.

3. Создание саморазвивающейся системы менеджмента качества академического обучения и образовательных услуг, реализующей принцип непрерывного совершенствования.

4. Обеспечение опережающего удовлетворения запросов клиентов системы: внешних — студентов, промышленности и общества в целом; внутренних — сотрудников техникума.

5. Обеспечение внутренних и внешних клиентов системы качества материальной, методической и информационной базой, гарантирующей реализацию всех процессов менеджмента качества техникума.

6. Создание условий для эффективного корпоративного менеджмента в системе качества подготовки специалистов.

7. Обеспечение внутренних гарантий качества образовательных услуг и подготовки специалистов.

8. Создание внешних гарантий качества образовательных услуг и подготовки специалистов.

1.8  Порядок и содержание  вступительных испытаний.

Порядок и содержание вступительных испытаний  утверждены Положением Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Тосненский политехнический техникум» (далее по тексту ГБОУ СПО ЛО «ТПТ») и  разработаны в соответствии со следующими документами:

- Конституция Российской Федерации

- Закон Российской Федерации «Об образовании»;
.
1.9 Программа развития учебного заведения.

           В техникуме разработана Программа и Концепция развития учебного заведения, которая определила  основные цели, направления, целевые показатели и перспективы развития ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»  на период 2013-2016 гг. 

            Программа разрабатывалась на основе анализа целей и задач модернизации российского образования, современного состояния и тенденций развития образовательной среды России и региона, основных нормативно-правовых документов, определяющих функционирование образовательных учреждений профессионального образования, актуального состояния ГБОУ СПО ЛО «ТПТ». Концепция развития создана с учётом региональных, социально-экономических, культурных, демографических факторов, влияющих на функционирование колледжа.

         Разработка Концепции и Программы развития ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»   строилась на основе принципов личностно-ориентированного обучения, компетентностного, системного и интегративного  подходов к осуществлению воспитательно-образовательного процесса. 

  Цель  Программы:

      Создание  правовых, экономических, организационных, методических, научных условий для обеспечения  функционирования и развития  техникума  в интересах личности, общества и государства, повышения его социальной результативности.  

       Повышение эффективности функционирования   среднего и начального профессионального образования, обеспечение потребностей граждан в высококачественном профессиональном образовании в соответствии с государственными стандартами, а также в соответствии с потребностями региона в квалифицированных кадрах по основным отраслям экономики.
Основные направления:

- формирование объемов и профильной структуры подготовки специалистов в соответствии с потребностями населения и рынка труда;

-обеспечение тесной взаимосвязи между рынком труда и рынком услуг;

- развитие техникума, как многоуровневого, инновационного образовательного учреждения среднего профессионального образования, реализующего широкий  перечень образовательных программ;

- обеспечение преемственности среднего профессионального образования с другими уровнями образования учетом сложившихся традиций формирования структуры и содержания образования;
- развитие и  реализацию профессиональных образовательных программ начального профессионального образования в техникуме  с учетом преемственности начального профессионального и среднего профессионального образования; 
- развитие информатизации образования; 

- развитие договорных отношений между техникумом  и организациями различных организационно-правовых форм, направленное на расширение подготовки кадров по заказам юридических лиц с оплатой ими стоимости обучения;
-развитие кадрового потенциала, усиление социальной поддержки обучающихся и работников;

- развитие инновационной деятельности техникума; 
- развитие научно-исследовательской работы и иной творческой деятельности преподавателей и студентов; 
- формирование системы маркетинга образовательных услуг и потребности в специалистах со средним профессиональным образованием;
- развитие форм обучения (очной, очно-заочной /вечерней/, заочной форм и экстерната) и их гибкого сочетания в образовательном процессе, развитие дистанционного образования; 

-обновление содержаний и технологий, повышение качества предоставляемых услуг;

- введение новых технологий и методов обучения (включая личностно-  ориентированные, модульные, интенсивные, информационные технологии); 

- совершенствование системы управления  техникумом; 
- развитие воспитательной среды, обеспечение вариативности воспитательных систем;  
- создание благоприятных условий для привлечения внебюджетных средств в систему 

среднего профессионального образования.

Важнейшие целевые   показатели

- количество выпускников аттестованных на повышенные разряды; 
- выполнение  плана набора ;
- трудоустройство выпускников;
- закрепляемость выпускников на предприятиях; 
- сохранность контингента;
- удельный вес преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, к общей численности преподавателей;
- удельный вес преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию;
- удельный вес мастеров п/о, имеющих высшее профессиональное образование, к общей численности мастеров п/о;
- удельный вес мастеров п/о, имеющих высшую квалификационную категорию;
- удельный вес педагогических работников учреждения, освоивших информационно-коммуникационные технологии;
- количество уроков и внеклассных мероприятий с применением электронных средств обучения;
- количество аудиторий, кабинетов и лабораторий, располагающих автоматизированным рабочим местом учителя;
- удельный вес модернизированного учебно-лабораторного, учебно-производственного и аудиторного оборудования;
- доля привлеченных внебюджетных средств в общем объеме средств учреждения по выполнению программных мероприятий;
- расширение перечня профессий, реализуемых по программам профессиональной подготовки, переподготовки и получения второй профессии; 
- обеспеченность рабочими программами учебных дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС;
- обеспеченность образовательного учреждения программами, созданными с участием работодателей (в процентах). 

Ожидаемые результаты реализации Программы:
   1 . Обеспечение переориентации  результативности   деятельности   техникума

 на удовлетворение    потребностей регионального рынка труда и запросов личности в 

получении качественного профессионального образования.

   2.  Обновление учебных планов и программ;

   3.  Модернизация содержания образования;
   4.  Внедрение эффективных педагогических технологий;
   5.  Информатизация образовательного пространства; 
   6.  Создание  новых  механизмов  взаимодействия  техникума с социальными партнерами;
   7.  Внедрение современной модели воспитательной системы;

   8.  Совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации инженерно-педагогических работников;

   9. Обеспечение  привлечения в сферу профессионального образования    техникума  материальных, финансовых и других ресурсов.

В качестве критериев эффективности деятельности политехнического техникума  считаем: 

    - удовлетворение потребности социально-экономической сферы региона в квалифицированных профессиональных кадрах;

     - трудоустройство выпускников профессиональных учебных заведений района по полученной профессии на рынке труда региона;

    - удовлетворение потребности личности в получении качественной (конкурентоспособной) профессии;

     - расширение возможностей профессиональной самореализации молодежи, развитие её профессиональной карьеры;

     -увеличение эффективности профессионального образования, снижение ресурсоемкости получения профессии.  
Управление образовательным учреждением осуществляется на основе нормативно-правовых документов Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию Российской Федерации, Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, иных нормативно-правовых и распорядительных документов, а также в соответствии с Уставом и локальными актами Тосненского политехнического техникума. Управление  техникумом построено на сочетании  демократических принципов единоначалия, коллегиальности и самоуправления. 
  1.10 Структура управления техникумом   

                











Рис.1    Структура управления Тосненского политехнического техникума
         Непосредственное управление деятельностью техникума  осуществляет директор, назначаемый в установленном порядке Учредителем-Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области. Часть своих полномочий директор делегирует заместителям, возглавляющим соответствующие направления деятельности техникума. 

          Структура техникума представлена: администрацией; службами и структурными подразделениями; предметно-цикловыми комиссиями (общеобразовательного и общетехнического профиля).  
        Основные направления деятельности предметно-цикловых комиссий призваны обеспечивать развитие содержания образования, повышение качества реализации образовательных программ в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, рекомендациями педагогического совета и иными распорядительными документами.

          В техникуме разработаны и утверждены в установленном порядке Положения о Совете техникума, Положение о педагогическом совете и иные положения, должностные инструкции всех категорий руководителей и сотрудников структурных подразделений.

Общее руководство техникумом осуществляет выборный представительный орган – Совет техникума, действующий на основании Положения.  Председателем Совета согласно Уставу является директор техникума. Заседания  Совета техникума проводятся в соответствии с регламентом его работы. 

          В техникуме действует педагогический совет, в состав которого входят все инженерно-педагогические работники учебного заведения. Педагогический совет действует на основании Положения и рассматривает все основные вопросы образовательной деятельности техникума. Заседания педагогического совета проводятся регулярно в соответствии с планом его работы. 

          Для обеспечения участия в управлении более широкого круга должностных лиц, преподавателей и обучающихся  в техникуме  образованы:  совет руководства (административное совещание), предметно-цикловые комиссии, совет старост.

          Непосредственное руководство реализацией основных и дополнительных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов осуществляют директор, заместители директора, председатели предметно-цикловых комиссий.

1.11 Сайт техникума: www.tosnopt.ru
Контактная информация:

Приемная директора: тел. – 8-81361-22308;факс-8-81361-25660.
Учебная часть –8-81361-25019
2. Условия осуществления образовательного процесса.

2.1  Режим работы

        Учебные занятия в техникуме  для студентов и обучающихся проводятся в одну смену, недельная нагрузка студентов и обучающихся обязательными учебными занятиями не превышает 36 часов, продолжительность учебного дня в зависимости от расписания может быть 6-8  часов в день. Занятия начинаются в 9.00. Перерыв между уроками составляет 10 минут, перерыв на обед – 20 минут. Занятие последнего урока заканчивается в 15.30. Расписание занятий стабильное, составляется в соответствии с графиком учебного процесса. 

2.2   Учебно-материальная база.
       Образовательный процесс в техникуме организован в одном комплексном здании, состоящем из следующих блоков – здание общественно-бытового блока и здание блока теоретических занятий с учебно-производственными мастерскими, соединенных между собой теплыми переходами. Общая площадь здания составляет  6335,6 кв.м., предоставленных техникуму в оперативное управление. Здание введено в эксплуатацию в 1975 году.
Для учебного процесса используется 19 специализированных учебных кабинетов, 5 учебно-производственных мастерских и 4 лаборатории актовый зал на 200 посадочных мест, библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест,  спортивно-гимнастический и тренажерный залы, спортивная площадка, стадион, тракторный полигон, автомобильная площадка. Учебные помещения оснащены необходимыми техническими средствами обучения, приборами, установками, наглядными пособиями, лабораторным оборудованием, плакатами, необходимым дидактическим материалом обучающего и контролирующего характера.

По всем специальностям имеются необходимые учебные кабинеты, лаборатории, мастерские. Их перечень соответствует требованиям ГОС  СПО и НПО.  Материально-техническое обеспечение и социально-бытовые условия в техникуме позволяют вести подготовку специалистов в соответствии с предъявляемыми требованиями. 
В учебном заведении работает библиотека и читальный зал.

        Комплектование и состав библиотечного фонда ориентирован на профиль техникума и составляет 19000 экз. В библиотеке техникума состоят читателями 252 человек (работники техникума и обучающиеся). Основные образовательные программы обеспечены необходимой учебной и методической литературой. Пополнение библиотечного фонда новой литературой производится за счет бюджетных и внебюджетных средств. Обеспеченность студентов учебниками составляет 80%.  Структура библиотеки: абонемент, зал основного книжного фонда (открытый доступ).      

        Выписываются периодические издания (7 наименований).  
Студенты и учащиеся пользуются общим фондом библиотеки для выполнения рефератов и курсовых работ, включая новинки литературы, материалы газетно – журнальных статей. При необходимости проводятся индивидуальные библиотечно – библиографические консультации. Все это позволяет  поднять на более высокий уровень профессиональную воспитанность обучающихся.
         Обеспечение обучающихся основной учебной и учебно-методической литературой в среднем по всем циклам дисциплин составляет не менее 0,5 экземпляра на одного обучающегося (контрольный норматив – 0,5);
	
	

	
	

	 
	


  Учебные издания приобретаются из расчета обеспечения каждого обучающегося минимумом обязательной учебной литературы по всем циклам дисциплин, реализуемых образовательными программами на основании Примерного положения о формировании фонда библиотеки СПО. Обеспеченность обязательной учебной литературой, изданной не ранее 2011 года, с грифом по циклам дисциплин составляет 90% от общего, обеспеченность каждого обучающегося учебными изданиями – 73%.Сегодня,благодаря подключенной системе «Электронная библиотека»,у каждого студента имеется прекрасная возможность пользоваться учебниками в электронном варианте.
       Некоторые учебные аудитории оснащены мультимедийной техникой, имеется возможность выхода в Интернет. 

       Образовательный процесс в техникуме организован в здании общей площадью 6335,6 кв.м., предоставленном техникуму в оперативное управление.

        Учебные кабинеты, лаборатории и учебно-производственные мастерские техникума ежегодно закрепляются приказом директора за заведующими, которые осуществляют контроль за состоянием и сохранностью аудиторного фонда и обеспечивают эффективное его использование.

       Заключения органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора и государственной противопожарной службы на проведение учебного процесса в используемых зданиях и помещениях положительные.
       В техникуме имеются мастерские, общей площадью – 2163,6 м.2  для прохождения производственного обучения  по профессиям: «Мастер отделочных и строительных работ», «Автомеханик»,  «Повар-кондитер», «Монтажник сантехнических систем и оборудования», «Тракторист-машинист с/х производства», «Сварщик».

Оснащенность учебных мастерских позволяет проводить производственное обучение в полном объеме, согласно учебным планам и программам.

Оснащенность мастерских:

· Слесарные мастерские

Слесарные верстаки в комплекте с тисками, точильно-щлифовальные станки, сверлильные станки, наборы слесарных инструментов, наковальня, фальцепрокатные станки, контрольноизмерительные приборы и механизмы

· Монтажно - сантехнические мастерские

Верстаки  в комплекте с трубозажимами, набор инструментов для нарезки резьбы, стенды отопления, калорифер, водогрей, трубогибочные станки, листопрокатные станки ;различные виды  сантехнического оборудования;
· Мастерская строителей отделочников

Инструменты для маляра, штукатура, облицовщика, шлифовальная машинка, дрели, 
перфоратор
· Мастерские газоэлектросварки

Сварочные посты (сварочные выпрямители, сварочные полуавтоматы), газовый резак в комплекте с рукавами и редукторами, машина для контактной сварки, аргонодуговой аппарат, оборудование для плазменной резки, компрессор.
· Мастерская поваров

Электроплита с духовкой, столы разделочные, набор инструментов для поваров, набор посуды,
жарочный шкаф, слайсер, фритюрница, овощерезка, мясорубка, пароконвектомат, плита модульная, электрическая, холодильники, сервировочные наборы.
· Агрегатная лаборатория

Оснащена узлами и механизмами тракторов и автомобилей, рабочим слесарным инструментом

2.3  Наличие производственной базы для прохождения практических занятий,

прохождения   производственной практики
Обучающиеся и студенты техникума производственную практику проходят на следующих предприятиях города и района:

· ЗАО «Племхоз им. Тельмана»
· ЗАО «Т-Бетон»
· ОАО «ЛОЭСК»

· ОАО «Колпавтоб «Спецтранс»

· ОАО «ТОМЕЗ»
· ОАО «Ижорский завод»
· Тосненское РАЙПО

· Вагоноремонтное депо СПб-Сортировочная

   Все  студенты обеспечены  рабочими местами на практике. Руководителями практик,  являются преподаватели специальных дисциплин, мастера производственного обучения. На предприятиях к практикантам прикреплены опытные наставники из числа работников предприятия.
2.4 Кадровый потенциал  

Качественное осуществление образовательного процесса невозможно без квалифицированных педагогов и руководителей, хорошо представляющих себе модель выпускника, конкурентоспособного на рынке труда, быстро и адекватно реагирующего на любые его изменения.

В техникуме  руководящих и инженерно-педагогических работников 26 чел., из них         13 преподавателей,  6 мастеров производственного обучения, доля преподавателей с высшим образованием составляет  100% (контрольный норматив - 91%); 
- отличник  профессионального образования - 3 чел.
- почетные Грамоты министерства РФ – 2 
Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин.
В техникуме всегда уделялось должное внимание вопросам обучения персонала, повышению его квалификации. 

Повышение квалификации.
За последние три года 7 преподавателей повысили свою квалификацию
по следующим программам:
1. Инновации в преподавании истории и обществознания.
2. Технология индивидуального подхода к физической подготовке школьников.

3. Теория, методика и технология преподавания русского языка и литературы.

4. Использование ИКТ в ОУ. Свободно распространяемое программное обеспечение в педагогической практике.
5. Проблемы и перспективы обучения физике в современной школе.

6. Актуальные проблемы обучения математике в школе.

7. Проблемы и перспективы обучения математике в современной школе.
    Кроме того, техникум  имеет достаточно тесные связи с Ленинградским областным институтом развития образования. 

Условия для занятий физкультурой  и спортом.
В ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» работают следующие спортивные секции:
· Футбол

· Волейбол;

· Баскетбол;

· ОФП

· Лёгкая атлетика

      Спортивный комплекс техникума позволяет реализовать программу занятий по физической культуре в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
2.5 Наличие и число мест в общежитии.
В техникуме общежитие отсутствует.
2.6 Организация питания и медицинское обслуживание
В ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»  функционирует столовая на 212  посадочных мест, в том числе 200 мест – для обучающихся, 12 мест – для преподавателей. Санитарно-гигиеническое состояния объектов и качество питания находятся на должном уровне. Обучающиеся из малообеспеченных семей обеспечены бесплатными обедами. Сироты и дети, лишённые попечительства родителей,  получают социальную помощь в соответствии с законодательством. 

В учебном корпусе работает медицинский кабинет, который обслуживается поликлиникой МУЗ «Тосненская ЦРБ».  По плану проводятся медицинские осмотры студентов, флюорографическое обследование, прививки обучающихся, студентов и сотрудников. 

В ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»  проводится работа по формированию здорового образа жизни обучающихся и студентов, большое внимание уделяется вовлечению  их в работу спортивных секций, участию  в спортивных мероприятиях района и города. Социально-бытовые условия в техникуме направлены на охрану и укрепление здоровья обучающихся и студентов. Администрация принимает необходимые меры для создания благоприятных условий для обучения и воспитания студентов техникума.

2.7 Стоимость обучения  профессиональной подготовки и переподготовки

                                        в ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»
	№
	профессия
	срок обучения
	по  договорам в руб.

	
	
	часы
	месяцы
	

	
	Водители погрузчика
	
	
	

	1
	Категория ВС

(переподготовка)
	200
	1,5 мес.
	12000,00

	2
	Категория ВС

(подготовка)
	400
	3 мес.
	15000,00

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Сфера обслуживания:
	
	
	

	3
	Повар (подготовка)
	400
	3 мес.
	15000,00

	
	Промышленность
	
	
	

	4
	Электросварщик
на автоматических и полуавтоматических машинах (3 разряд)
	170
	1,5 мес.
	15000,00

	5
	Машинист экскаватора
одноковшового

категории  С (переподготовка)
	380
	3 мес.
	15000,00


3. Особенности  образовательного процесса.
3.1 Уровень и направленность реализуемых учебных программ
Уровень:
НПО  и  СПО (базовый)

Направленность:

1. Сельскохозяйственное производство.

2. Сварочное производство.

3. Строительство.

4. Сфера сервиса.

3.2 Научно-исследовательская, экспериментальная работа техникума. 
       Согласно положению Министерства высшего и среднего специального образования в НИРС входят:
- работа студенческого научного кружка,

- учебно-исследовательская работа студентов.

       Особенно перспективной и заслуживающей внимание стала такая форма обучения как учебно-исследовательская работа студентов, включенная в учебный процесс.
Основными задачами учебно-исследовательской работы является:

- обучение студентов навыкам теоретической и экспериментальной работы, 

- ознакомление их с современными методами научного познания, техникой эксперимента в реальных условиях.

       Одной из форм НИРС этой группы являются рефераты, как средство организации самостоятельной работы студентов, изучение научной литературы, как средство обучения систематизировать, логично излагать и обобщать изученный материал.

        Это и прохождение студентами производственной практики, которая остается одним из главных звеньев системы подготовки кадров. Именно в период практики будущие специалисты закрепляют теоретические знания, полученные в техникуме, путем непосредственного и активного участия в процессе прохождения практики на производстве, овладевают навыками, манипуляциями, передовыми методиками работы. Совместно с преподавателями студенты составляют подробный план проведения исследований, уточняют схемы и  методики, знакомятся с необходимой литературой. Тематика исследований зависит от курса и профиля дисциплин. 

3.3 Используемые современные образовательные технологии.

     Современная педагогика выдвигает новые методы обучения,  в основе которых лежит развитие активности, познавательных навыков обучающихся и студентов, умение самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве – развитие профессиональной компетенции. А самое главное – формирование способностей самоопределения в деятельности. При обучении используются методы активного обучения. Акцент делается на сотрудничество педагога с обучаемыми и студентами, индивидуально – дифферинцированный и компетентностный подход, проблемно развивающее обучение, самостоятельную и научно-исследовательскую деятельность обучающихся и студентов. 

Используются:

1. Модульное обучение.

2. Дифференцированное обучение.

Интерактивные формы обучения направлены на стимулирование успеха, на подчёркивание достижений, на развитие устойчивой позитивной мотивации.
3.4 Использование информационных технологий в образовательном процессе.
Использование информационных технологий подразумевает использование компьютерной техники и прикладных программ:

Техника:

1.Компьютеры

2. Принтер

3. Сканер

4. Интерактивная доска

5. Мультимедийная аппаратура.

6. Интернет.

Программы:

- Текстовой процессор;

- Электронная таблица;

- Программа для создания баз данных;

- Программа для создания презентаций;

- Программы для работы с компьютерной графикой (фотографиями, видео).

- Программы для работы в Интернете (создание Web-страниц и т.п.)

- Программы для изучения ПДД и др. 

Техникум пользуется следующими лицензионными и информационными программами:
	Наименование
	Кол-во

	Операционные системы:

Windows XP
Windows Vista
Windows Server-2003(2008)

Mac OS-X
	30
2
3
1

	Программные средства общего назначения:

MS Office – 2007

MS Office – 2003
	20 
11

	Специализированные программные средства:

MyTest
1С- (Предприятие) Бухгалтерия
	1

2

	Информационно-справочная система:

«Консультант Плюс»
	1


      Все эти программы, позволяют создавать уроки с использование ИКТ, создавать АСУ работы преподавателя.

       На уроках преподаватели, объясняя новый материал и повторяя пройденный, используют созданные ими презентации. Для проверки знаний используют созданные задания – тесты.

       Задания – тесты используются при проведении зачетов и экзаменов.

3.5  Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с учетом работодателей.
Оценка качества образования в техникуме проводится на основании Положения о текущем, промежуточном и итоговом контроле. Текущий контроль проводится по мере изучения дисциплин, промежуточный контроль проводится по рабочему учебному плану по семестрам, итоговым контролем является проведение письменной квалификационной работы по программам СПО. Также оценка качества образования проводится на производственной практике работодателями, что выражается в характеристиках обучающихся и рекомендациях по присвоению квалификационного разряда.

3.6  Основные направления воспитательной деятельности.
Организация досуга

          Формирование культуры молодежи – один из важнейших аспектов воспитательной деятельности в ГБОУ СПО ЛО «ТПТ».  Содержание работы в этом направлении  направлено на обогащение духовного, интеллектуального и творческого потенциала личности, наиболее полного развития ее способностей и талантов, социальной активности, формирование внутренней культуры, приобщение к культурным ценностям. В ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» созданы благоприятные условия для развития личности студента, его социализации и адаптации в профессиональной среде, активную работу проводит Совет командиров групп. В техникуме действуют факультативы, в которых обучающиеся и студенты под руководством преподавателей  углубляют знания по дисциплинам курса. досуга 
Органы самоуправления
  Ученическое и студенческое самоуправление ГБОУ СПО ЛО «ТПТ»  создает условия для активного включения студентов во все сферы жизнедеятельности техникума, является фактором, влияющим на повышение социальной активности и личностной заинтересованности обучающихся и студентов, развитию навыков конструктивного взаимодействия, демократической управленческой культуры. Обучающиеся техникума – активные участники мероприятий района и города, участвуют в работе ярмарок, форумов и приемной комиссии.
Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки.

Порядок выплаты стипендий и оказание других форм материальной поддержки студентам определяется «Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся и студентов, обучающихся по очной форме обучения за счет средств областного  бюджета ГБОУ СПО  ЛО «Тосненский политехнический техникум»

Стипендии подразделяются на: государственные академические стипендии: за отличную учебу; за хорошую учебу и социальные.
Формами материальной поддержки являются: премирование,  оказание материальной помощи нуждающимся обучающимся и  студентам; осуществление социальных выплат и компенсации. 

Система поощрений: Для стимулирования учебной и общественной деятельности обучающихся применяется система поощрений  за: 

успехи в учебной и производственной деятельности; 

результаты в конкурсах профессионального мастерства, 
 участие в конкурсах профессионального мастерства;  

активное участие в культурно-массовой работе, 

спортивной работе; 

активное участие в мероприятиях, проводимых в техникуме, районе, городе;

В пределах имеющихся бюджетных средств (стипендиального фонда) могут выплачиваться надбавки к стипендиям и премии, обучающиеся  также поощряются грамотами, дипломами, благодарностями, ценными подарками.

4. Результаты деятельности, качество образования                                                         
4.1  Сведения о трудоустройстве выпускников 2015году:
	№ п/п
	Наименование профессии
	Выпуск всего
	Трудоустройство
	Учеба СУЗ, ВУЗ
	Служба в РА
	Самостоя

тельное трудоуст

ройство
	Общая

занятость

	
	
	
	всего
	В т.ч по профессии
	
	
	
	

	1.
	Машинист дорожных и строительных работ
	12
	12
	12
	0
	0
	0
	100%

	2.
	Автомеханик
	28
	23
	23
	0
	5
	0
	100%

	3.
	Мастер отделочных строительных работ
	20
	19
	19
	1
	0
	0
	100%

	
	Выпуск, трудоустрой- ство, продолжение учебы в ВУЗе, призыв РА, свободное трудо- устройство по всем профессиям в абсолютных цифрах
	60
	54
	54
	1
	5
	0
	100%


4.2 Достижения обучающихся в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях.
    В 2014 году порадовали своими успехами Василенко Владислав, став призером областного конкурса профессионального мастерства по профессии  «мастер отделочных и строительных работ», он  занял третье  место, и , конечно же, наш победитель областного конкурса профессионального мастерства по профессии «Сварщик»- Мансуров Александр.

      В 2015 году Мансуров Александр занял второе место во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства по специальности «Сварочное производство» и второе место регионального этапа WorldSkills

4.3 Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников
         На основе проведённого мониторинга профессиональных компетенций специалистов, в результате опроса работодателей была получена положительная оценка уровня подготовленности выпускников техникума.
       Жалоб и замечаний  на некачественную подготовку выпускников не поступало, все отзывы положительные. 
4.4 Характеристика социализации обучающихся и студентов
       Формируемая и развиваемая социальная компетентность обучающихся и студентов ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» способствует расширению и углублению их знаний об окружающей действительности и о себе, стимулирует приобретение и развитие социально и профессионально значимых качеств, способностей и умений, которые позволяют им более успешно ориентироваться в жизненно важных процессах, становиться конкурентоспособными рабочими и  специалистами, обладать необходимой готовностью, успешно действовать на современном рынке труда, адекватно реагировать на воздействия социальной среды и тем самым повышать защищенность от ее агрессивных и других негативных воздействий. 

        Важным компонентом социализации обучающихся и студентов является освоение человеком норм и ценностей общественно-полезной деятельности

        Работа по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений проводится совместно с ОДН  ОВД и КДН  в соответствии с планом совместной работы. На основании информации, предоставляемой ОДН ОВД по Тосненскому району Ленинградской области, в техникуме  составлены списки обучающихся, состоящих на учёте в ОДН, списки, состоящих на профилактическом учёте в наркологическом кабинете, списки учащихся девиантного поведения, поставленных на внутренний учёт техникума.

В ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» издан приказ, согласно которому за всеми учащимися, состоящими на учёте, закреплены общественные воспитатели с целью осуществления контроля над их поведением,  проведением профилактической и воспитательной работы. Разработана Программа профилактической работы, комплексный план работы по предупреждению правонарушений и преступлений, профилактике табакокурения, алкоголизма и наркомании среди обучающихся и студентов.

 Регулярно и эффективно проводится работа Совета по профилактике правонарушений техникума. Ежемесячно проводятся его заседания, на которых рассматриваются вопросы укрепления учебной дисциплины, профилактики противоправных действий и общественно-опасных деяний,  на заседаниях совета руководства, педагогических советах рассматриваются персональные дела учащихся, имеющих нарушения учебной дисциплины.
В ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» проводится мониторинг наркоситуации. Техникум в этом направлении сотрудничает с госнаркоконтролем.
Классными руководителями и кураторами проводится анкетирование в группах по определению интересов обучающихся и  студентов, выявлению лидеров в коллективе, по профилактике наркомании  и др.
5.Финансово- экономическая деятельность.

       5.1 Годовой бюджет  за 2015 г по ГБОУ СПО ЛО «Тосненский политехнический техникум» составил  28 714 277,00 рублей.
       Техникум формирует свои доходы из средств  областного бюджета, которые 2015 году составили 27 748 230,00 руб., и  иной приносящей доход деятельности, который в 2015 году составил 966 047,00 руб. 

     5.2    Структура расходов  
Основную часть расходов ГБОУ СПО ЛО « ТПТ» составляют расходы на заработную плату, включая  начисление   страховых взносов, в структуре расходов их доля составляет 61,8 %,  на  оказание социальной поддержки  обучающихся – 7 % ,  на содержание имущества и  развитие техникума  - 29 % . Стоимость обучения  за 2015 год составила  54 317,00  рубля.

Суммарный расход за счет средств областного бюджета составил 27 748 230,00 рубля, от иной приносящей доход деятельности - 1 101 765,00 руб. Безвозмездно получено от Комитета общего и профессионального  образования Ленинградской области основных средств на 1 910 000,00 руб.
6.Социальное, государственное - частное партнерство

         По заключенным техникумом договорам с работодателями на подготовку квалифицированных рабочих (специалистов) ежегодно на работу принимаются выпускники техникума; работодателем вносится предложение по дополнению содержания  рабочих программ; работодатели участвуют в работе аттестационной комиссии. Техникум тесно сотрудничает с ГУ« Тосненский центр занятости населения»:

· проводятся ярмарки вакансий на базе образовательного учреждения;

· проводятся ярмарки вакансий на базе предприятий города и района;

· проводятся ярмарки вакансий на базе самого центра занятости
         Техникумом  заключены долгосрочные договоры с крупными предприятиями г. Тосно   по вопросу проведения производственных практик и дальнейшего трудоустройства: 

7.Решения принятые по итогам общественного обсуждения.
Подведение итогов реализации программы развития ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» за 2014-2015 годы 

Качество оказываемой государственной услуги за 2014-2015 гг:

- удельный вес педагогических работников учреждения, освоивших информационно-коммуникационные технологии – 100 %;
- доля выпускников техникума, трудоустроившихся по полученной профессии в первый год, в общей численности выпускников (с учетом РА)   - 100 %;

- доля  программ   профессионального обучения в  техникуме, сформированных с участием работодателей 100%;
- - удельный вес  выпускников с профессиональным образованием, получивших пониженные разряды – 0 %;
- аттестованных на повышенные разряды до 47,0% к общему числу выпускников;
 - доля обучающихся, охваченная горячим питанием – 100 %;

- удельный вес  детей и подростков, состоящих на диспансерном и профильном учете в ЛОНД – 0%

- доля преподавателей, прошедших переподготовку и повышение квалификации в учреждениях Ленинградской области – 100 %
- доля  мастеров производственного обучения, имеющих  производственную квалификацию на уровне и выше квалификации, установленной для выпускников, обучающихся по программам начального профессионального образования -100%; 

- средняя наполняемость в группе  - 24 чел.  

    Информация по ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» была рассмотрена на заседании  Педагогического совета, на котором были утверждены перспективы и планы развития на 2014-2015 годы.
8. Заключение.
Перспективы и планы развития техникума.
Задачи реализации программы  развития ГБОУ СПО ЛО «ТПТ» на 2015-2016 год и в среднесрочной перспективе.        

Основной задачей при выработке направлений   на  2015 -2016 годы  ГОУ СПО ЛО «ТПТ» видит:

 -   создание единой политики региона  в области профессионального образования, 

а также:

-  создать условия для успешного формирования основных навыков и компетенций  в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта; 

-   создать условия для воспитания у студентов  гражданского сознания в условиях рыночной экономики и правового государства, для личностной и профессиональной самореализации; 

- совершенствовать механизмы управления воспитательно-образовательным процессом, управления качеством профессиональной подготовки в рамках реализации системы менеджмента качества; 

-   обеспечить воспитательно-образовательный процесс высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

-  обеспечить условия для интеграции ГОУ СПО ЛО «ТПТ» с образовательными учреждениями разного уровня в рамках реализации непрерывного образования   на основе социального  партнёрства; 

 -  развитие материально-технической базы агропромышленного техникума, позволяющей осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс;
- осуществлять управление воспитательно-образовательным процессом на основе   использования информационных ресурсов, технологий;

-  расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям.
Перспективы развития техникума.
Основными задачами ГБОУ  СПО ЛО «Тосненский политехнический техникум»   на ближайшую перспективу являются:

-  разработка и сертификация основных образовательных программ  среднего профессионального образования в соответствии  с федеральными государственными образовательными стандартами нового поколения. 
- совершенствование содержания, форм и методов производственной (профессиональной) практики.

- повышение квалификации  педагогических кадров.  
Одним из приоритетов развития техникума является информатизация учебного процесса и укрепление материально-технической базы. Запланированные мероприятия:

· Проведение дальнейшей модернизации компьютерного парка.

· Создание, развитие и поддержка сетевых информационных ресурсов

· Расширение электронного каталога в библиотеке  техникума.
· Оснащение учебно-лабораторным оборудованием кабинетов электротехники и технической механики.

· Разработка обучающих курсов технического образования для использования в мультимедийных компьютерных классах и их.
· Обучение преподавателей и студентов новым методам образования и самообразования, основанным на широком использовании сетевых ресурсов и технологий.

Методическое обеспечение
В 2016 учебном году техникуму необходимо разработать основные профессиональные образовательные программы  на основе Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения по новым  специальностям среднего профессионального образования.
Директор





 Исполнительный орган            (Совет руководства)





Педагогический совет


 





Служба НМР


-методист


-метод. кабинет;


- научно-методические комиссии








�
�
Социально-педагогическая служба: 


- совет кураторов и классных руководителей;


-совет по профилактике правонарушений


- спортивно-массовая работа








Руководитель образовательных программ социально


педагогического


профиля


(зам. по УВР)





 Координация вопросов по техникуму:


 педагогическая воспитательная деятельность,  социальная работа и  условия безопасности





Руководитель образовательных программ начального профессионального образования 


(зам. по УПР)





Координация вопросов по техникуму:


учебно-производственная 


деятельность;


- дополнительное образование;


- служба непрерывного ПО


- библиотека  











Студенты  и обучающиеся








Служба управления персоналом:


- отдел кадров работников;


 студентов и обучающихся;


 архив;


  организационное обеспечение управленческой деятельности техникума





Служба учебно-производственной работы


- механик


- старший мастер


- мастера производственного обучения


-секретарь учебной части  





Финансовая служба:


-  главный бухгалтер


-  экономист


- бухгалтер





Хозяйственная служба:


- зам. директора по АХЧ;


- обслуживающий персонал


 





Высший орган управления


Совет техникума





1.5 Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.)





Комитет образования Лен. обл.





Правительство Ленинградской области





Совет техникума Педагогический совет








Исполнительный орган


управления (Совет


руководства)





Директор





Зам. по УПР





Методич.объедин





Гл.бухгалтер





Зам.по АХЧ





  Зам.поУВР





Учебно-производственный комплекс


Отдел дополнительных образовательных услуг


факультативы





Финансовая служба:


-отдел экономистов;


- расчетная группа





 Координация работы хозяйственной службы;


-снабжение;


противопожарные мероприятия;








Социально – психологическая служба;


родительский комитет;


совет общежития;


библиотека, музей,


медицинский пункт





Методическая служба:


-метод. комиссии;


- метод. секции;


- аттестационная комиссия.





Начальник штаба ГО


Зам. директора по обеспечению безопасности;








Руководитель физ. воспитания:


- спортивные секции;


- тренажерный зал





Старший мастер





Обучающиеся





Работодатели








20

